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Im Jahr 2004 hatte ich erstmals Handreichungen zum Umgang mit Nebentatigkeiten {bersandt.
Durch die Neufassung des Landesheamtengesetzes und das Inkrafttreten des Angleichungstarifver-
trages haben sich diesbeziiglich Anderungen ergeben. Beigefiigt erhalten Sie deshalb eine aktuali-

sierte Fassung der Handreichungen und aktualisierte Vordrucke.

Wahrend sich durch die Neufassung des Landesbeamtengesetzes nur marginale Anderungen erge-
ben haben, gilt durch den Angleichungstarifvertrag fir Angestellte ein neues und vereinfachtes
Nebentatigkeitsrecht. Ich bitte um Beachtung. Vorsorglich weise ich darauf hin, dass Nebentatig-
keiten nur Aufgabenstellungen umfassen kénnen, die nicht im Hauptamt der originaren Tatigkeit
ausgelibt werden. Daher sind beispielsweise Tatigkeiten einer Lehrkraft im Unterricht, auch in der
unterrichtsfreien Zeit, in der Betreuung von Arbeitsgemeinschafters usw. nicht im Rahmen von

Nebentatigkeiten moglich.

Im Auftrag .

Laube

\\
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Handreichungen zum Nebentatigkeitsrecht

1. Rechtsgrundlagen

1.1 Landesbeamtengesetz - §§ 60 bis 68 Luchterhand 6.1 Seite1
1.2 Angleichungstarifvertrag - § 3 Abs. 4 Luchterhand 6.6.1
1.3 Verordnung Uber die Nebentéitigkeit der Beamten Luchterhand 6.4.3 Seite 1

2. Zustindigkeiten

Nach § 69 Abs. 6 Nr. 2 Schulgesetz ist der/die Schulleiter/-in zusténdig fiir die Bewilligung
von Nebentatigkeiten.

In Zusammenhang mit Nebentétigkeiten entstehende Vorgange | Zustandigkeit
Entgegennahme einer Anzeige iiber nichtgenehmigungspflichtige Neben- | Schulleiter/-in
tatigkeit

Bewilligung einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit Schulleiter/-in
Ablehnung einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit Schulleiter/-in
Widerruf einer erteilten Nebentétigkeitsgenehmigung Schulleiter/-in
Nebentatigkeiten von Ruhestandsbheamten Personalstelle
Aufnahme der Vorgange in die Personalakte Personalstelle
Erfassung der Vorgdnge und Auskunftserteilung Personalstelle
Widerspruchsverfahren SE Recht

3. Arten von Nebentatigkeiten
3.1 Es liegt keine Nebentdtigkeit vor

3.1.1 wenn die Tétigkeit Teil des Hauptamtes ist (z.B. Fachseminarleiter)

3.1.2 einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft (§ 60 Abs.
4 LBG)

3.1.3 bei der die Wahrnehmung 6ffentlicher Enrendmter (§ 60 Abs. 4 LBG — aber
dennoch Anzeigepflicht)

3.2 Eine Nebentdtigkeit liegt vor.
Diese ist aber weder anzeige- noch genehmigungspflichtig in folgenden Fdllen:

3.2.1 Nebentatigkeit im éffentlichen Dienst auf Verlangen der Dienstbehdrde
(§ 61 LBG)

3.2.2 grundsatzlich jede unentgeltliche Nebentatigkeit (§ 62 Abs. 1 Satz. 1 LBG)

3.2.3 die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beam-
ten unterliegenden Vermégens (§ 63 Abs. 1 Nr. 1 LBG)

3.2.4 Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden (§ 63 Abs. 1 Nr. 4 LBG)
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3.2.5 schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit —
jedoch nur wenn unentgeltlich (§ 63 Abs. 1 Nr. 2 LBG)

Vortragstdtigkeit ist nur dann genehmigungsfrei, wenn es um die Verbrei-
tung eigener wissenschaftlicher Erkenntnisse geht (s. auch 3.3.3)

3.2.6 die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbsténdige
Gutachtertatigkeit von Lehrerinnen und Lehrern an &ffentlichen Hochschulen
und in Hochschulen der Bundeswehr sowie von Beamtinnen und Beamten
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten - jedoch nur wenn unentgelt-
lich (§ 63 Abs. 1 Nr. 3 LBG)

3.2.7 Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen die Beamtin/der Beamten - jedoch nur
wenn unentgeltlich (§ 63 Abs. 1 Nr. 4 LBG)

anzeigepflichtige Nebentdtigkeiten

3.3.1 Hochschulstudium oder Berufsausbildung (§ 63 Abs. 2 LBG)

3.3.2 schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit —
wenn entgeltlich oder mit geldwertem Vorteil (§ 63 Abs. 1 Nr. 2 i. V. mit
Abs. 3 LBG)
Unterrichtende oder fortbildende Vortragstdtigkeit ist genehmigungspflichtig
(z.B. Lehrauftrdge Fachhochschule) s. auch 3.2.5

3.3.3 die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige
Gutachtertitigkeit von Lehrerinnen und Lehrern an &ffentlichen Hochschulen
und in Hochschulen der Bundeswehr sowie von Beamtinnen und Beamten
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten - wenn entgeltlich oder mit
geldwertem Vorteil (§ 63 Abs. 1 Nr. 3 i. V. mit Abs. 3 LBG)

3.3.4 Tétigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten - wenn
entgeltlich oder mit geldwertem Vorteil (§ 63 Abs. 1 Nr. 4 i. V. mit Abs. 3
LBG)

3.3.5 Wahrnehmung offentlicher Ehrenamter (anzeigepflichtig nach § 60 Abs. 4
Satz 2 LBG, obwohl keine Nebentatigkeit — siehe 3.1.3)

3.3.6 Anzeigepflicht der Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (§ 68 LBG)

genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten

3.4.1 grundsatzlich alle entgeltlichen Nebentétigkeiten (sofern nicht in § 63 Abs. 1
LBG als Ausnahme davon abschlieBend aufgefiihrt)
3.4 2 folgende unentgeltliche Nebentatigkeiten
3.4.2.1 Ubernahme eines Nebenamtes (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 LBG)
3.4.2.2 Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, die Auslibung eines freien
Berufes oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten (§ 62 Abs. 1
Nr. 1 Nr. 2 LBG)
3.4.2.3 Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Ge-
nossenschaft (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 LBG)

Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschaftigungen gegen Vergitung

erforderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt, wenn

1. die Nebenbeschaftigungen nur gelegentlich und auBerhalb der Arbeitszeit aus-
gelibt werden und einen geringen Umfang haben,

2. kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt und

3. die Verglitung insgesamt 51,13 € im Monat nicht Ubersteigt,
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Eine als genehmigt geltende Nebenbeschaftigung ist anzuzeigen. Sie ist zu untersa-
gen, wenn dienstliche Interessen beeintrachtigt werden (§ 5 Abs. 2 NtVO).

4. Grundsatze

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Nebentéatigkeiten dlrfen nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden (§ 64 Abs.
1 Satz 1 LBG).

Ausnahmen davon nur in besonders begriindeten Fallen und wenn die versdumte
Arbeitszeit nachgeleistet wird (§ 64 Abs. 1 Satz 3 LBG).

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn bei
der Ausiibung von Nebentatigkeiten ist grundsétzlich genehmigungs- und entgelt-
pflichtig (vgl. § 64 Abs. 2 LBG und §§ 10 ff Nebentétigkeitsverordnung).

Die Beamtin oder der Beamte hat die fiir die Entscheidung der Dienstbehérde er-
forderlichen Nachweise, insbesondere Gber Art und Umfang der Nebentatigkeit so-
wie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fithren (§ 62 Abs. 5 Satz 2
LBG).

Die Beamtin oder der Beamte hat jede Anderung unverziglich schriftlich anzuzeigen
(§ 62 Abs. 5 Satz 2 LBG und § 63 Abs. 3 Satz 3 LBG).

5. Versagungsgriinde

5.1

5.2

5.3

54

bei Tz. 3.1 (keine Nebentdtigkeit)
Diese Tatigkeiten kénnen nicht versagt werden.,

bei Tz. 3.2 (Nebentdtigkeit ja, aber weder anzeige- noch genehmigungspflichtig)
Diese Tatigkeiten kénnen nicht versagt werden. Sofern der Dienstherr von der Tatig-
keit erfahrt, ist diese aber ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die Beamtin/der
Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt (§ 63 Abs. 5 LBG)

bei Tz. 3.3 (anzeigepflichtigen Nebentdtigkeiten)
Die Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die Beamtin oder
der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt (§ 63 Abs. 5 LBG)

bei Tz.3.4 (genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten)

Die Genehmigung fiir eine Nebentétigkeit ist zu versagen, wenn zu besorgen ist,
dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden (§ 62

Abs. 2 LBG).

Ein solcher Versagungsgrund liegt inshesondere vor, wenn die Nebenta-
tigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark
in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgeméBe Erflllung ihrer oder seiner
dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

(Diese Voraussetzung gilt als erftllt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentitigkeiten in der Woche ein Flinftel der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit, bei Lehrerinnen und Lehrern ein Flinftel der regel-
maBigen Pflichtstunden, Uberschreitet [§ 62 Abs. 3 LBG]. Dies gilt [nach § 54
LBG] auch fiir Teilzeitbeschaftigte. Bei begrenzter Dienstfahigkeit ist ein Finftel
der nach § 27 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes festgelegten Arbeitszeit
zugrunde zu legen).
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2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen
dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behérde, der die Beamtin
oder der Beamte angehért, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschridnkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

7. wegen gewerbsmaBiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Um-
fang, Dauer oder Haufigkeit sich als Ausiibung eines Zweitherufs darstelit.

Dariiber hinaus ist mein Schreiben SenBJS — Il C 1-4 — vom 08.08.2005 (siehe
Anlage 1) weiterhin zu beachten.

Wenn kein Versagungsgrund vorliegt, besteht ein Anspruch auf Genehmigung
der Nebentatigkeit.

Ergibt sich eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Ge-
nehmigung, so ist diese zu widerrufen (§ 62 Abs. 4 Satz 2 LBG).

Angestellte

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind von den Beschéftigten nach § 3 Abs. 4 Satz 1
Angleichungs-TV rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Einer Genehmigung bedarf es
nicht mehr.

Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erfilllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen (§ 3 Abs. 4 Satz 2 Anglei-
chungs-TV). Fiir Nebentatigkeiten kann darGber hinaus eine Ablieferungspflicht nach den
Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

Verfahren (Beamte)

7.1 Eingang der Anzeige einer nicht genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeit Anlage 2

7.1.1 Priifung der Voraussetzung ob eine anzeigepflichtige
Nebentatigkeit vorliegt durch den/die Schulleiter/-in

7.1.2  Kenntnisnahme durch den/die Schulleiter/-in

7.1.3 Abgabe der Anzeige an Personalstelle

7.1.4 Notiz in LIV

7.1.5 Aufnahme in die Personalakte
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7.2 Eingang eines Antrages auf Genehmigung einer Nebentétigkeit Anlage 3
7.2.1 Prifung der Voraussetzungen durch den/die Schulleiter/-in

bei positiver Entscheidung

7.2.1.1 Genehmigung durch den/die Schulleiter/-in Anlage 4
Die Genehmigung ist auf langstens zwei Jahre
zu befristen; sie kann mit Auflagen und
Bedingungen versehen werden (§ 62 Abs. 4 LBG).
7.2.1.2 Abgabe (Antrag und Durchschrift der Genehmigung)
an Personalstelle
7.2.1.3 Notiz in LIV
7.2.1.4 Aufnahme in die Personalakte

bei Vorliegen eines Versagungsgrundes
7.2.1.1 Entwurf des Ablehnungsbescheides durch den/die Schulleiter/-in
7.2.1.2 Vorlage des Entwurfes des Ablehnungsbescheides durch den/die
Dienststellenleiter/-in zur Beteiligung
ggf. der Schwerbehindertenvertretung
der Frauenvertreterin
Mitbestimmung des Personalrats (§ 86 Abs. 2 Nr. 4 PersVG)
7.2.1.3 Schlusszeichnung und Aushandigung des Ablehnungsbescheides
durch den/die Schulleiter/-in
7.2.1.4 Abgabe (Antrag und kompletter Ablehnungsvorgang) an
Personalstelle
7.2.1.5 Aufnahme des Vorganges in die Personalakte

Angestellte zeigen die Nebentatigkeit formlos an. Art der Tatigkeit, Umfang und Dauer soll-
ten aus der Anzeige hervorgehen, Danach ist das fiir Beamte geregelte Verfahren sinngemaB
anzuwenden (entweder Tz 7.1 oder entsprechende Tz bei Vorliegen eines Versagungsgrundes).

7.3 Verantwortung fir die Personalakte
Fur die ordnungsgemaBe Fithrung der Personalakte ist die Personalstelle verantwort-
lich. Dies kann jedoch nicht dazu fiihren, dass die Entscheidungen der Schulleitung
tiber die Genehmigung oder Versagung von Nebentétigkeiten im Detail von der Per-
sonalstelle vor Aufnahme des Vorganges in die Personalakte Uberpriift werden. Soll-
te jedoch eine ausgesprochene Genehmigung oder Versagung offenkundig gegen
geltendes Recht verstoBen, ist dieser Verwaltungsakt gemaB § 48 VwVerfG zu-
rckzunehmen.
Vorab ist der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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Handreichungen zu § 69 Abs. 6 Schulgesetz - Nebentatigkeiten
Mein Schreiben vom 13.08.2004

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Rechnungshof von Berlin hat im Jahr 2003 Nebentatigkeiten von Lehrkraften und padagogi-
schem Personal an Schulen in der damals daflir zusténdigen Personalstelle geprift. Nach § 69
Abs. 3 Nr. 2 SchulG und meinem Schreiben vom 05.08.2004 sind fiir die Bewilligung, die Ableh-
nung und den Widerruf von Nebentétigkeiten nunmehr die Schulleiter und Schulleiterinnen zu-
standig. Ich gebe Ihnen deshalb im Folgenden Hinweise, die auf den Beanstandungen des Rech-
nungshofes beruhen und bitte Sie, diese bei der kiinftigen Bearbeitung von Nebentétigkeitsange-
legenheiten zu beachten:

Grundsatzliches

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen (§ 20 LBG). Aus dieser allgemei-
nen Pflicht ergibt sich u.a. auch die Pflicht des Beamten zur Einhaltung der Nebentatigkeitsbe-
schrankung. Durch das Erste und Zweite Nebentatigkeitsbegrenzungsgesetz (1986 und 1997) und
deren landesrechtlichen Anpassungen sind wesentliche Bestimmungen nebentétigkeitsrechtlicher
Art mit dem Ziel der Begrenzung geandert worden. Nicht nur der Deutsche Bundestag sondern
auch der Senat von Berlin erwartet deshalb, dass die Nebentatigkeitsbestimmungen restrik-
tiv gehandhabt und die Bestimmungen im Einzelfall eng ausgelegt werden.

Bankverbindungen Landeshauptkasse Berlin
Kontenummer BLZ
Postbank Berlin 58-100 100 100 10
Berliner Bank 9 919 260 800 100 200 €0
Berliner Sparkasse 0 990 007 600 100 500 €0

Landeszentralbank 10 001 520 100 000 00 Seite 1 von 3



Berlin

Sinn der die Nebentitigkeit von Beamten einschrankenden Vorschriften ist es, Interes-
senkollisionen zwischen Amtspflichten und Nebentatigkeiten von vornherein auszu-
schlieBen.

Ergédnzende Hinweise

o Ich empfehle, das Thema ,Nebentatigkeit” einmal jahrlich auf einer Gesamtkonferenz anzu-
sprechen und auf das Vorhandensein der Handreichungen sowie auf die Méglichkeit, diese
einzusehen, hinzuweisen.

o Nebentatigkeiten sind rechtzeitig zu beantragen bzw. anzuzeigen; dies gilt auch fur
Folgeantrage nach Ablauf der Bewilligungsfrist. Als verspétet ist auch eine Vorlage anzusehen,
die eine sachgerechte und angemessene Bearbeitungsdauer unbericksichtigt lasst.

o Nebentatigkeiten diirfen erst ausgeiibt werden, wenn die entsprechende Bewilligung vorliegt
bzw. die schriftliche Anzeige erfolgt ist.

e Werden Nebentstigkeiten ohne Bewilligung bzw. ohne Anzeige ausgelibt, so stellt dies eine
Dienstpflichtverletzung dar, die disziplinarisch zu ahnden ist.

o Der Antragsteller hat eine Mitteilungs-, Nachweis-, Offenlegungs- und Auskunfts-
pflicht. Die vom Antragsteller zu liefernden Informationen miissen geeignet sein, dem
Dienstherrn brauchbare Hinweise Uber eine mégliche Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
zu liefern.

o Der Entscheidungstrager hat sich die fir eine einwandfreie Entscheidung erforderlichen Infor-
mationen zu beschaffen. Insoweit besteht gegeniiber dem Antragsteller ein gesteigerter Aus-
kunftsanspruch.

o Das Genehmigungsschreiben kann auch Auflagen enthalten (z.B. zur Beibringung von erfor-
derlichen Unterlagen und Nachweisen).

o Der Antragsteller ist verpflichtet, Angaben die er zunachst nur als Entwurf (z.B. Vertrag) ein-
reichen oder als ungefahr beziffern konnte (z.B. Héhe der Vergltung) unaufgefordert so
bald wie méglich durch Nachweise zu belegen.

o Nebentatigkeiten diirfen grundsatzlich nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden,
weil die Wahrnehmung des Hauptamtes nicht durch die Nebentatigkeit beeintrachtigt werden
darf. Ausnahmen davon dirfen nur in besonders begriindeten Fallen genehmigt werden und
wenn die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Die aus Anlass der Auslibung der Neben-
tatigkeit ausfallenden Unterrichtsstunden sind von der Schulleitung zu notieren. Der
Schulleiter/die Schulleiterin ist dafiir verantwortlich, dass die ausgefallenen Unterrichtsstunden
nachgeleistet werden. Die nachzuleistenden Stunden sind nicht auf ggf. zusétzlich angeordne-
te Mehrarbeit anzurechnen.
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Méogliche Versagungsgrinde

e In Fillen langerer Erkrankung ist zu prifen, ob eine Nebentatigkeitsgenehmigung zu wider-
rufen ist. Dies wire der Fall, wenn sie geeignet ist, die alsbaldige und nachhaltige Genesung
zu beeintrachtigen.

o Bei Erteilung von Nachhilfeunterricht fur Schiler der eigenen Schule besteht die Be-
sorgnis der Beeintrichtigung dienstlicher Interessen, weil die Nebentatigkeit in einer Angele-
genheit ausgetibt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehért, tétig wird oder werden
kann.

o s ist nicht auszuschlieBen, dass die gewerbliche Tatigkeit eines Beamten in der Offentlich-
keit auf erhebliches Unverstindnis stoBt und insoweit dem Ansehen des 6ffentlichen Dienstes
schadet.

e Die Behérde muss daran interessiert sein, jeden Anschein zu vermeiden, dass eine Dienstkraft
sich durch ihre dienstliche Tatigkeit Vorteile gegeniiber Mitbewerbern bei ihrer auBer-
dienstlichen Nebentéatigkeit verschafft.

e FEs ist zu besorgen, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden,

wenn bei der beantragten Nebentatigkeit eine kontinuierliche Prasenz wahrend der Ubli-
chen Geschéftszeiten und somit auch innerhalb der Arbeitszeit notwendig ist.

Ich bitte Sie, ab sofort nur noch die beigefligten, nach den Anregungen des Rechnungshofes
iiberarbeiteten Vordrucke ,Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit” und ,Anzeige einer
Nebentatigkeit” zu verwenden.

Dariiber hinaus empfehle ich, dieses Schreiben den Handreichungen zum Thema Ne-
bentatigkeit hinzuzufigen.

Im Auftrag

Pieper
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Anlage 2

Name, Vorname Amtsbezeichnung Schulnummer/Telefon Datum

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
SEP

Uber die Schulleitung {Kenntnisnahme)

Anzeige einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit

Hierdurch zeige ich folgende Nebentatigkeit an:

Zeitraum [ vom | bis

O Hochschulstudium oder Berufsausbildung mit dem angestrebten Abschluss:

O Wahrnehmung folgenden &ffentlichen Ehrenamtes:

Q0 Es handelt sich um eine der folgenden Tatigkeiten flr die ich ein Entgelt oder einen geldwerten
Vorteil erhalte:

schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit

die Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten

folgende mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstandige
Gutachtertatigkeit:

Hahe des mil. Entgeltes:

oo Ojdjo

Beschreibung des geldwerten Vorteils:

Q Die Nebentatigkeit wird auBerhalb meiner Arbeitszeit ausgeubt.

O Die Nebentatigkeit wird wahrend meiner Arbeitszeit ausgeubt.
O Die ausfallende Arbeitszeit wird vor- bzw. nachgearbeitet.

Erganzende Bemerkungen:

O Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn/der Schule werde ich nicht in Anspruch
nehmen.

QO Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn/der Schule werde ich in folgendem Umfang
in Anspruch nehmen:

Mir ist bekannt, dass ich jede Anderung hinsichtlich der von mir gemachten Angaben,
insbesondere hinsichtlich Art, Umfang, Hohe des Entgelts oder des geldwerten Vorteils,
unverziiglich schriftlich mitzuteilen habe.

Unterschrift der Lehrkraft

SE P 0.601(12.2010) Anzeige einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit



Anlage 3

Name, Vorname

Amtsbezeichnung Schulnummer/Telefon Datum

An die

[ Schulleitung der

Antrag auf Genehmigung einer Nebentétigkeit — (Der Antrag kann bei mangelhaften
Informationen, unvollsténdigen Angaben oder fehlenden Nachweisen nicht bearbeitet werden!)

Ich bitte um Genehmigung folgender Nebentétigkeit

Zeitraum

vom l bis ( iangstens zwel Jahre)

Stundenumfang

(héchstens 1/5 der wichentlichen Pflichtstundenzahl bzw. der Arbeitszeit)

Name des Arbeitgebers/der Firma
Anschrift

Vergiutung mtl. voraussichtlich

{tatséchliche Verdienstbescheinigung ist nachzureichen)

Art und Wert des geltwerten Vorteils

(ggf. spater nachzuweisen)

Vertragsentwurf ist beigeflgt

Vertrag wird nach Abschluss unaufgefordert nachgereicht

Die Nebentétigkeit wird auerhalb meiner Arbeitszeit ausgedbt.

OOo0o

Die Nebentétigkeit wird wihrend meiner Arbeitszeit ausgetbt,
Die ausfallende Arbeitszeit wird vor- bzw. nachgearbeitet.

Ergénzende Bemerkungen:

nehmen:

O Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn/der Schule werde ich nicht in Anspruch nehmen.
O Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherm/der Schule werde ich in folgendem Umfang in Anspruch-

U Die Dokumentation dariiber wird der Schulleitung zugeliefert.

Genehmigt bis:
Stundenumfang/wéchentlich:

Ich Ube aulerdem folgende Nebentétigkeit aus:

Mir ist bekannt, dass ich jede Anderung hinsichtlich der von mir gemachten Angaben,
insbesondere hinsichtlich Art, Umfang, Héhe des Entgelts oder des geldwerten Vorteils,
unverziiglich schriftlich mitzuteilen habe. Mir ist bekannt, dass ich die beantragte Neben-
titigkeit erst ausiiben bzw. weiterfithren darf, wenn die Genehmigung dafir erteilt ist.

Unterschrift der Lehrkraft
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Anlage 4

Name der Schule Datum:
Telefon:

Frau / Herrn

Q Sehr geehrte Frau Q Sehr geehrter Herr
Auf lhren Antrag vom

erteile ich Ihnen gemaR § 62 Abs. 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes in der jeweiligen Fassung,
die Genehmigung folgende Nebentatigkeit:

d im Umfang von Stunden/Unterrichtsstunden widchentlich (Nur, sofern beantragter
Umfang weniger als ein Flinftel)

0 im Umfang von nicht mehr als einem Funftel der regelméBigen Arbeitszeit, bei Lehrkraften ein
Funftel der regelmafigen Pflichtstunden

aulerhalb der Arbeitszeit auszutben.

0O Diese Genehmigung ist bis zum befristet. (Nur, sofern die Nebentatigkeit fur weniger
als zwei Jahre beantragt wird.)

0 Diese Genehmigung ist gem&R § 62 Abs. 4 LBG auf zwei Jahre befristet. Wenn Sie die
Nebentatigkeit Uber diesen Zeitraum hinaus fortflihren wollen, ware rechtzeitig, d.h. mindestens
zwei Monate vor Ablauf dieser Genehmigung, schriftlich ein Neuantrag zu stellen.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Genehmigung geman § 62 Abs. 2 Satz 2 LBG zu widerrufen
ist, wenn sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen ergibt.

Ich mache darauf aufmerksam, dass Sie gemaR § 62 Abs. 5 Satz 2 LBG verpflichtet sind, die in
Bezug auf Ihre Nebentétigkeit erforderlichen Nachweise, insbesondere tber Art und Umfang Ihrer
Nebentatigkeit sowie die Entgelte bzw. geldwerten Vorteile hieraus, zu fuhren. Anderungen sind
unverzlglich schriftlich anzuzeigen.

Hinsichtlich einer eventuellen Sozialversicherungs- oder Steuerpflicht wenden Sie sich bitte an den
Arbeitgeber lhrer Nebentétigkeit bzw. an das fir Sie zustéandige Finanzamt.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Er ist innerhalb eines Monats nach Zugang
dieses Bescheides schriftlich oder zur Niederschrift bei (bitte Name und Anschrift der Schule einfiigen)
zu erheben. Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die
Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Im Auftrag

Unterschrift Schulleiter/-in

0 Vorgang erhalt SEP fur die Personalakte







